
 

おしごと 
カフェ 

おしごと探せるカフェ OPEN♪ 

面接では聞きにくい事など、 
気軽に相談できる雰囲気が 
来場者から好評です！ 

ミモザの 

無料ドリンクサービス 訪問でプレゼント有 私服参加歓迎 

履歴書不要 経験資格不問 交通費一部支給 お子様連れ OK 



 

本社：〒140-0004  
東京都品川区南品川二丁目２番５号 

設立：平成１１年８月２７日 
従業員数：約１，５４４名（H29.3 月末現在） 

（契約社員・役員含む） 
事業内容： 
・有料老人ホーム 
・認知症グループホーム 
・サービス付き高齢者向け住宅 
・住宅型有料老人ホーム 
・家具付高齢者住宅 
・小規模多機能型居宅介護 
・看護小規模多機能型居宅介護 
・デイサービス 
・認知症デイサービス 
・ショートステイ 
・居宅介護支援事業 
・訪問介護 
・訪問看護 
・フィットネスサロン 
・多世代交流サロン 
■首都圏を中心に７3 の介護事業所を展開 
 （平成 29年 4 月現在） 
 
※その他詳細は会社案内をご参照ください。 

弊社は、創立者の森山 浩(現ミモザ(株)代表取締
役会長)が、パナソニック社(旧松下電器)を定年退
職後、同じく同社を退職した仲間を集め「元気なう
ちは、もう少し社会のお役に立とう！」を合言葉に
設立した会社です。 
 会社設立より１７年という年月が過ぎました
が、創業時の初心を忘れず、社会のお役に立つこと
を目指し、高齢者の豊かで文化的な暮らしを実現
するために、努力してまいります。 

１．「介護サービス」の提供を通じて社会に貢献する 

２．温かい「介護する家庭」を提供する 

３．ご本人の尊厳とご家族の意思を尊重した丁寧で 

  温かい介護プランを実践する 

４．時代に即した新しい介護を追求する 

５．より低料金で高質な介護を目指す 

【研修制度】 

 

介護スキル向上のため、介護する心を磨くため、充実した研修制度を整えて
います。また、従業員の意識向上や生活を守るため、諸制度を備えています。 

●介護実技スキルアップ研修 ●緊急時対応の基礎研修 
●サービス分野別専門研修  ●新入社員研修 
●サービス分野別上級研修  ●  
●ターミナルケア研修    ●音楽療法研修 
●階層別マネジメント研修  ●資格取得試験対策研修 他 
●エルダー社員養成研修 
 

【福利厚生】 

 ■各種表彰制度 
■各種資格取得への補助、お祝金 
■各種社会保険 

■退職金制度 

■クラブ活動 

のご案内 

■開催場所：ミモザ株式会社 本社５階 
・〒140-0004 東京都品川区南品川二丁目２-５ 
・アクセス：京浜急行「青物横丁」駅下車徒歩５分 

■開催日：月～金 10：00～16：00（事前要予約） 

おしごとカフェ 


